Virksomhedsnavn NN

Arbejdsmiljgarbejde

Beskrivelse af det fremadrettede arbejdsmiljgarbejde. Fglgende beskrives: de aftaler
der er indgdet om arbejdsmiljgarbejdet, rammerne for arbejdsmiljgarbejdet i form af
arbejdsmiljgpolitikken samt retningslinjer for instruktion, tilsyn og beredskabsplan
for traumatiske haendelser mv.
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Arbejdsmiljgarbejdet hos NN.
| det fglgende er arbejdsmiljgarbejdet i NN. beskrevet ved:

o Bilag 1 Aftaleskema om arbejdsmiljgarbejdet i NN.

o Bilag 2 Arbejdsmiljgpolitik - Rammer for arbejdsmiljgarbejdet pa NN.

e Bilag 3 Instruktion — Tjekliste til brug ved instruktion

e Bilag 4 Tilsyn — Vejledning om tilsyn med om arbejdet foregar sikkerheds og sundhedsmaessigt
forsvarligt

e Bilag 5 Beredskabsplan, ferstehjelp og herunder psykisk f@rstehjzelp

o Bilag 6 Indkgbspolitik for kemikalier

o Bilag 7.1 Arbejdsmiljgtjekliste til virksomhedsgennemgang (Faste arbejdssteder) inden de to
arlige meder i arbejdsmiljgorganisationen

e Bilag 7.2 Arbejdsmiljgtjeklister til arbejdsmiljggennemgang (Skiftende og midlertidige
arbejdssteder, fx byggepladser)

e Bilag 8 Plan for implementering af arbejdsmiljgarbejdet hos NN

e Bilag 9 APV

Papirkopi af denne beskrivelse sattes ind i APV mappen, og den laegges elektronisk i en mappe pa en PC,
hos den der er ansvarlig for udarbejdelse og ajourfgring af APV.



Bilag 1 Aftaleskema om arbejdsmiljgarbejdet i NN.

Ved arbejdsmiljgarbejde er det vigtigt at beskrive de aftalte spilleregler i et aftaleskema. Det giver overblik
og er et godt redskab til medarbejdere og ledelse, der kan hjzlpe i arbejdet med ansvar og pligter efter

arbejdsmiljglovgivningen.

Aftaleskema om arbejdsmiljgarbejde (Ansvar for gennemfgrelse: *, Ansvar for at kende: **)

Nr | Aftaletitel Leder Medar- Skriftlig Mundlig Vaerktgj

. bejdere aftale aftale

1 Aftaler og ansvar * ** X Dette skema

2 Arbejdsmiljgpolitik * ** X Se arbejdsmiljgpolitik, Bilag 2

3 Organisering af * ** X Organisering: @konomichef YY og arbejdsmiljggruppen

arbejdsmiljgarbejdet

4 Mgder om arbejdsmiljg - * ** X Der afholdes 2 arlige mgder arbejdsmiljggruppen. Disse

herunder den arlige mgder kan fx integreres i andre mgder hvor deltagerne i

arbejdsmiljgdregftelse arbejdsmiljggruppen alligevel mgdes. Inden mgderne
gennemgas virksomheden af arbejdsmiljggruppen ved brug
af Tjeklisten i Bilag 7. Ved mg@derne drgftes nye
arbejdsmiljgproblemer. Hvis problemerne umiddelbart kan
Igses, ggres det med det samme. Pa det ene mgde afholdes
ogsa Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse,(Se link)

5 APV / ajourfgring af APV * *x X Se APV — @konomichef YY fglger op pa aktiviteterne, og
ajourfgrer Igbende APV handleplanen nar der opstar nye
arbejdsmiljgproblemer, der kraever at der laves en plan. Der
udarbejdes en ny kortlaegning og APV handleplan hver 3. ar.

6 Orientering om ny * ** X Arbejdsmiljggruppen og koordinator for

arbejdsmiljglovgivning arbejdsmiljgarbejdet er tilmeldt Arbejdstilsynets
nyhedsbrev

7 Kommunikation om * ** X Daglig dialog, relevant instruktion og tilsyn, samt referater

arbejdsmiljg og opslag i frokoststuen

8 Instruktion og tilsyn ** * X X Instruktion i nye arbejdsopgaver - herunder af nye
medarbejdere - foregar primaert ved grundig
sidemandsoplaering, samt brug af "Tjekliste til brug ved
instruktion” Bilag 3. Vejledning om tilsyn bruges af ledelsen,
arbejdsmiljgreprasentanten eller relevant kollega (se Bilag
4)

9 Forebyggelse af ulykker, fx * *k X Som under nr. 8

orden og ryddelighed

10 | Forebyggelse af muskel/ * ** X Som under nr. 8

skelet pavirkninger, fx
hjaelpemidler til transport
af feerdigvare mv.
11 | Forebyggelse af * *k X Som under nr. 8
hgreskader, fx fra
maskiner
12 | Forebyggelse af * ** X X Som under nr. 8 og Bilag 6 om indkgbspolitik for kemikalier
pavirkninger fra
kemikalier, fx vaske-og
rensemidler

13 | Psykisk arbejdsmiljg, fx * ** X X Som under nr. 8. Se ogsa Beredskabsplan Bilag 5 for

traumatiske handelser traumatiske haendelser/alvorlige ulykker

14 | Beredskab iforhold brand, * ** X Se aftale med beredskabsmyndighed herom

flugtveje, ngdudgange og
brandslukningsudstyr

15 | Aftaler om samarbejdet m. * ** X Ved flere arbejdsgivere pa samme arbejdsplads skal der

andre virksomheder, fx samarbejdes om sikkerhed og sundhed.
transportfirmaer

16 | Ledelsens opfglgning pa * ** X @konomichef YY fglger op via de 2 &rlige mgder om

disse aftaler

arbejdsmiljg



http://arbejdstilsynet.dk/~/media/at/at/06-emneord/andre-emner/arbejdsmiljoeorganisation/guide1novpdf.ashx
http://arbejdstilsynet.dk/da/nyheder.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/nyheder.aspx

Bilag 2 Arbejdsmiljgpolitik

Formal: Give retningslinjer for virksomhedens arbejdsmiljgarbejde
Ansvar: @konomichef YY
Beskrivelse

Arbejdsmiljget i NN skal veere kendetegnet ved, at:

e Arbejdsmiljgarbejdet er et ledelsesansvar

e Udvikling af arbejdsmiljpet sker i samarbejde med medarbejderne
o Den forebyggende indsats prioriteres

e Forbedringer sker Ipbende

e Myndighedskrav skal overholdes

e Medarbejderne har ogsa ansvar for deres eget arbejdsmiljg

Dette opnas gennem en indsats pa fglgende made:

e Lgbende vurdering, vedligeholdelse og opfglgning pa arbejdspladsvurderingen

e Handlingsplaner der sikrer Igbende forbedringer

e En klar forventning til, at alle i organisationen arbejder aktivt for at fremme arbejdsmiljget
e Samtaler om arbejdsmiljg i dagligdagen

Denne politik tages op en gang arligt i forbindelse med ledelsens opfglgning pa aftalerne om arbejdsmiljg.
Arbejdsmiljgpolitikken findes som opslag i frokoststuen.



Bilag 3 Instruktion - Tjekliste til brug ved instruktion
Tjeklisten kan anvendes ved instruktion af nyansatte og nar eksisterede arbejdsopgaver overgar til andre

medarbejdere. Den kan ogsa anvendes som udgangspunkt til instruktion ved helt nye arbejdsopgaver, og som
udgangspunkt til instruktion af frivillige og fremmede handvaerkere, der skal udfgre arbejde pd NN’s omrade.

Medarbejder navn

Tjeklisten er gennemgaet af

Nr. | Arbejdsmiljgemne Ansvarlig for Dato for | Instruktionen
instruktion eller | instrukti | er udfgrt (+)
instruktion er on
ikke relevant (-)

Orientering om arbejdsmiljgarbejdet i NN.

1 Navn pa ansvarlig leder

2 Navn pd arbejdsmiljgreprasentant

3 Orientering om aftaler om arbejdsmiljgarbejdet i NN, fx

orientering om hvem der foretager instruktion og tilsyn

4 Orientering om arbejdsmiljgpolitik for NN

5 Er introduktion til arbejdspladsen aftalt / gennemfgrt. Fx

oplzering i det arbejde der skal udfgres, introduktion til
reglerne pa arbejdspladsen (ferie, fravaer, mgde tider mv.). Er
det aftalt, hvem der skal hjalpe, nar man er i tvivl?
Orientering om APV for NN

5 Orientering om indhold af og status pa APV arbejdet

6 Forebyggelse af ulykker, herunder maskinsikkerhed, orden og

ryddelighed, stgv, brugsanvisninger for kemikalier og maskiner,
brug af transportmidler, stiger og andre tekniske hjalpemidler

7 Forebyggelse af muskel og skeletpavirkninger, fx at der altid sa

vidt muligt bruges tekniske hjeelpemidler ved transport, skub
og traek, baering, I¢ft og pafyldning

8 Forebyggelse af hgreskader, fx fra stgjende maskiner

9 Forebyggelse af pavirkning fra kemikalier, stgv mv. Fx brug og

indkgb af kemikalier, brug af ventilation, reduktion af
stgvbelastning, placering af arbejdspladsbrugsanvisninger

10 Psykisk arbejdsmiljg — fx alene arbejde, tjekskema v. traumatisk

haendelse

11 IT arbejdspladser herunder at sikre gode og varierende

arbejdsstillinger, god arbejdsbelysning uden reflekser i
skeerme, og forebyggelse af traek og kulde ved abne dgre osv.
Personlige vaernemidler

12 | Vaernefodtgj

13 Horevaern

14 Handsker, hudpleje eller andet fx hygiejnehensyn

15 Andedraetsvaern, sikkerhedsbriller

Beredskab

16 Beredskabsplan — flugtveje / ngdudgange

17 Brandslukningsudstyr

18 | @jenskylleudstyr

19 Brand og eksplosion

20 Fgrstehjeelpskasse

Opfelgning pa aftalerne i denne tjekliste foretages af: den:

Kopi af denne liste er udleveret til (medarbejder navn): den:

Tilsyn udfgres Igbende bl.a. af den der er ansvarlig for instruktionen og lejlighedsvist af direktgr og gvrig ledelse.




Bilag 4 Tilsyn - Vejledning om tilsyn med om arbejdet foregar sikkerheds og sundhedsmaessigt forsvarligt

Arbejdsgiveren skal sikre sig, at arbejdet udfgres forsvarligt. Arbejdsgiveren skal derfor fgre tilsyn med om
den instruktion, der er givet fglges, og om arbejdet i gvrigt udfgres sikkerheds og sundhedsmaessigt
forsvarligt. Imidlertid har ledelsen helt naturligt ikke mulighed for alene at sikre det ngdvendige tilsyn.

Det er derfor vigtigt med aftaler om, hvordan det sikres, at der i det daglige fgres tilsyn fx med den nye
medarbejder, eller med den medarbejder der skal udfgre en ny arbejdsopgave. Det samme gelder den
fremmede handvaerker, som maske ikke har dybere kendskab til de szerlige problemstillinger pa jeres
arbejdsplads.

Det kan aftaltes, at den person der er ansvarlig for instruktion ved brug af tjeklisten til instruktion, ogsa er
den person, der har hovedansvaret for tilsynet. Nar der er andre personer, der er ansvarlige for
instruktionen pa saerlige omrader, jf. tjeklisten, ferer de ogsa tilsyn med at instruktionen overholdes, og at
arbejdet i gvrigt udfgres forsvarligt.

Det daglige tilsyn behgver ikke at veere systematiseret, men i dagligdagen har arbejdsleder,
arbejdsmiljgreprasentant og kolleger en opgave med at hjzlpe deres kollega. Hvis fx
arbejdsmiljgreprasentanten opdager, at arbejdet ikke udfgres efter retningslinjerne, kan vedkommende
selv veelge at fortaelle kollegaen, hvordan arbejdet udfgres korrekt. Vedkommende kan ogsa veaelge at
henvende sig til den person, der er hovedansvarlig for instruktion af medarbejderen. Den der er
hovedansvarlig for den aktuelle instruktion kan herefter instruere medarbejderen pa ny.

Her er det vigtigt, at der fra ledelsen generelt er sikret abenhed om, at det er sddan, man arbejder med
sikkerhed og sundhed samt instruktion og tilsyn pa denne arbejdsplads. Det er herunder vigtigt, at
spillereglerne for hvordan instruktion og tilsyn skal forega er ngje aftalt. Brug fx formuleringer som:

e viggr det pa denne made for at passe pa hinanden, og
e vierderfor konsekvente i, at der skal arbejdes pa en sikker / sund made.

Det er vigtigt, at bade kolleger og ledelse siger tingene positivt i stedet for at fortelle kollegaen, at der er
begaet en fejl. Brug fx formuleringer som:

e "vikan ggre det pa en mere sikker / sund made”,

e “der star i brugsanvisningen for maskinen, at ....... sa man undgar ........

o "jeg gor det pa denne made, og det synes jeg fungerer godt. Det giver samtidig en god sikkerhed”

e "erder noget, der skal ggres anderledes eller aendres for, at det fungerer for dig. Vi er en
arbejdsplads, hvor vi vil have et godt arbejdsmilje og undga arbejdsskader”

I nogle tilfelde gnsker en kollega ikke selv at forteelle sin kollega, at vedkommende ikke arbejder sikkert og
sundt. Det kan fx vaere, fordi vedkommende synes, at det er ubehageligt, eller er bekymret for ikke at
kunne formulere sig pa en “god” made. Sa kan vedkommende ga til arbejdsmiljgrepraesentanten eller
ledelsen med problemstillingen. Der er her ikke tale om sladder / at sladre, men blot en reel bekymring pa
vegne af en kollega. Imidlertid er det ogsa her vigtigt med dbenhed og aftaler om, at det er sadan vi ggr pa
denne arbejdsplads.



Bilag 5

Straks

Opfglgning
1-5 dage

Stop ulykken

Hjeelp den tilskadekomne (se tillaeg om f@rstehjaelp)

Ring 112 — mobiltelefon kan bruges uden pinkode

Informer kontoret

Alle pa pladsen

Tilkald ngdvendig hjzelp
— f.eks. en nzer kollega til tilskadekomne

Vurdér behovet for professionel krisehjaelp

En neer kollega eller
Kontoret

Ledelse og
arbejdsmiljgrepraesentant

Find en psykolog pa ww.psykologeridanmark.dk, hvis |
vurderer, at der er brug for professionel hjzelp.
(Der kan spges pa postnr. og kgn mv.)

Ledelsen

Sérg for professionel krisehjalp hvis kriseramte har Ledelsen
behov for det (inden 72 timer)

Anmeld ulykken til Arbejdstilsynet og Ledelsen
Arbejdsskadestyrelse

Inddrag arbejdsmiljgrepraesentanten Ledelsen
Hold informationsmgde Ledelsen og

arbejdsmiljgrepraesentanten




Tillaeg til beredskabsplan — Fgrstehjeelp

Blgdning Ved pulsareblgdning pa underarm - brug fort finger/hand til at stoppe mest muligt Lgft
og sar det sarede sted og leeg kompres med hard genstand og stram ‘forbinding’
Ved pulsareblgdning pa overarm og lar — brug finger/hand til at stoppe og bliv ved og skift
evt. med en anden.
Ved dybe sar i brystkassen — luk lufttaet med en hand (for at undga at lungen klapper
sammen) — anlaeg forbinding og laeg i aflast sideleje pa den skadede side.
Andre blgdninger lzeg forbinding om muligt steril
Bevidstlgshed Nar tilskadekomne traekker vejret — skaf fri luftveje og leeg i aflast sideleje
Nar tilskadekomne ikke traekker vejret — giv kunstigt andedraet til hjaelpen kommer eller
til tilskadekommen traekker vejret
Hvis der ikke er puls — giv hjertemassage, hvis du kan
Knoglebrug Ved brud pa arm - Stgt med slynge eller ting/tgj

Ved brud pa ben — Lag tilskadekomne ned og stgt med ting/tgj
Ved muligt halsbrud eller rygsgjlebrug: Flyt mindst muligt, men skaf frie luftveje

Forbraending

Sluk ilden med vand eller brandtaeppe
Skyld det forbreendte omrade med rindende vand
Kol i beholder med kgligt vand

Atsning Ved aetsende stoffer pa huden: Fjern tilskadekomne fra stede med aetsende stoffer — fjern
t@j der kan indeholde det @tsende stof — skyld med vand, der gerne ma vaere tempereret.
Ved indtagelse giv rigeligt vand eller maelk

El-ulykker Sluk strgmmen
Ved bevidstlgshed: se ovenfor

Amputation Behandl blgdning og sar — se ovenfor

Mistet Find den mistede legemsdel og leeg den i en lukket plastpose - lzeg en anden plastpose

legemsdel med vand og helst isterninger udenom

Ved mistede teender — ggr det samme

Tillaeg til beredskabsplan — Psykisk f@rstehjaelp

Hvad er psykisk
farstehjaelp?

Det er den psykiske stgtte, vi alle kan give i en akut situation til et andet menneske ved en
ulykke eller en anden voldsom hzandelse.

| en ulykke kan det bade vaere tilskadekomne selv og vidner og andre kolleger - evt.
pargrende

Hvad ggr man?

Er hos den ramte og signalerer omsorg og naerveer. Skaber mest mulig ro og tryghed.
Lytter og lytter og lytter — og viser at man godt kan tale grad og vrede.

Siger mest noget der viser, at man er der. Taler med den ramte om det han/hun vil snakke
om, samt om hvad den ramte skal nu, og om der er nogen til at hjzelpe.

Det er ikke sa god en idé, at snakke om alt muligt andet for at aflede den ramte eller at
vaere meget saglig og f.eks. udspgrge om haendelsen, hvis den ramte ikke selv fortaller.




Bilag 6 Indkgbspolitik for kemiske produkter i NN

Indkgbspolitik

1

Skal der anvendes nye typer produkter, der ikke findes i produktoversigten i mappen med
arbejdspladsbrugsanvisninger (sikkerhedsdatablade med tilhgrende forside), kontaktes XXX

Arbejdsmiljggruppen:

o vurderer om behovet er relevant og veelger det mindst farlige produkt (jfr. nedenstaende),

o formidler at indkgbet foretages eller foretager indkgbet, og

o indhenter relevante oplysninger til at sikre, at det nye produkt kommer i mappen med
arbejdspladsbrugsanvisninger (sikkerhedsdatablade med tilhgrende forside), sa arbejdsplads
brugsanvisningen er tilgaengelig og kan laeses af alle, der har brug for det.

(Pa denne made sikres det, at der altid er en arbejdspladsbrugsanvisning for de nye produkter i
mappen for arbejdspladsbrugsanvisninger. Det giver dermed ogsa en sikkerhed for, at der over tid
ikke er kommet nye produkter ind pa virksomheden. Dvs. man undgar arbejdet med pa et senere
tidspunkt igen at skulle gennemga kemikalierne for, at se om der er arbejdspladsbrugsanvisninger
pa alle de kemiske produkter, der anvendes i NN)

XXX veelger og vurderer nye produkter efter fglgende retningslinjer:

1. hvis der er muligt veelges det mindst farlige produkt, der kan klare opgaven, (brug fx
kodenummer eller maerknings ikonerne pa produktets etikette/sikkerhedsdatablad som
rettesnor)

2. sa vidt muligt anvendes de samme leverandgrer, sa der anvendes sa fa som muligt produkter
med samme tekniske kvalitet (dette vil minimere arbejdet med udarbejdelse og ajourfgring af
arbejdspladsbrugsanvisninger).




Bilag 7.1 Arbejdsmiljgtjekliste til virksomhedsgennemgang (Faste arbejdssteder)

Skemaet udfyldes ved den arlige arbejdsmiljggennemgang af NN der udfgres som grundlag for den arlige
arbejdsmiljgdreftelse. Gennemgangen udfgres af arbejdsmiljggruppens leder og arbejdsmiljgrepraesentant, op til de
to aftalte arlige mgder. Oplysningerne anvendes til evt. revision af APV, hvis der er behov for det. Herudover er
arbejdsmiljggennemgangen grundlag for den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, hvor der bl.a. fastleegges mal for
arbejdsmiljgarbejdet i NN

Arbejdsmiljg emne Er forholdene | Hvis nej Beskrivelse af Ansvarlig for Andet, fx hvordan
iorden: beskriv I@sningen og dato for problem indgar i APV og
Ja/nej problemstil- I@sning arlig arbejdsmiljg-
ling dregftelse

Oplaering instruktion og arbejds-
givers tilsyn med arbejdet. Er der
instruktion til nyansatte fra
forste dag?

Kemi: stgv indanding, ATEX,
arbejdsplads-brugsanvisninger,
ventilation mv.

Hudbelastning (kontakt med
kemikalier og levnedsmidler
samt vadt arbejde fx renggring)

Tekniske hjelpemidler fx
maskiner, lgfte anordninger,
trucks, reoler, stiger og
brugsanvisninger hertil

Gennemgang af maskiner og
andre tekniske hjelpemidler for
fejl og mangler samt opfyldelse
af krav om eftersynsrutiner

Ergonomi, fx arbejdsstillinger og -
bevaegelser, EBA, EGA, trek og
skub, tunge Igft og baering

Psykisk arbejdsmiljg fx. stor
arbejdsmaengde/tidspres,
mobning, mangelfuld stgtte fra
ledelsen, dialog/fremmede sprog

Ulykkesfare, faldulykker fx pa
grund af mangelfuld oprydning,
glatte adgangsveje/gulve.

@vrig ulykkesfare, fx. manglende
maskinbeskyttelse, samarbejde
med andre virksomheder fx
transportvirksomheder/lastbiler

Sygefraveer, er der stort fraveer —
og skyldes det arbejdsmiljget?**

Andet

* Inden arbejdsmiljggennemgangen kan det vaere en god ide at gennemse Arbejdstilsynets korte beskrivelse af indhold og proces for den arlige
arbejdsmiljgdregftelse pa www.at.dk , AT’s vejviser og BUN notat samt APV — tjekliste til kortlaegning af arbejdsmiljget og den tilhgrende vejledning.
* %

analyser sygefravaeret pa baggrund af viden om sygefravaeret, fx ved at dele det op i langtidsfraveaer og korttidsfravaer. Herudfra vurderes om

der er forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefravaeret. Hvis der er behov for det tages samtaler med medarbejdere, der har vaeret
fraveerende, og deres vurdering af arbejdsmiljgets betydning hgres.



http://www.at.dk/
http://arbejdstilsynet.dk/da/arbejdspladsvurdering/arbejdsmiljovejvisere
http://arbejdstilsynet.dk/da/om%20arbejdstilsynet/interne-instrukser-og-kvalitetsprocedurer-mv/bun-notater
http://arbejdstilsynet.dk/da/arbejdspladsvurdering/apv-tjeklister

Bilag 7.2 Arbejdsmiljgtjeklister til arbejdsmiljggennemgang (Skiftende og midlertidige arbejdssteder, fx
byggepladser)

e Samleskema til arbejdsmiljggennemgange (3.1) UK PL

e Adgangs-, faerdsels- og transportveje (3.2) UK PL

e Oprydning og renggring (3.3) UK PL

e Raekveerker, afdaekninger, afspeerringer (3.4) UK PL

e Stiger og stilladser (3.5) UK PL

e Maskiner og handvaerktgj, afskeermning, vedligeholdelse (3.6) UK PL
e Udgravning og afstivning (3.7) UK PL

e Hejse og lgfteredskaber (3.8) UK PL

e Belysning (3.9) UK PL

e Stoffer og materialer (3.10) UK PL

e Stgjende arbejde (3.11) UK PL

e Personlige veernemidler (3.12) UK PL

e Velfeerdsforanstaltninger (3.13) UK PL

e Treek, varme, kulde (3.14) UK PL

e Ergonomi(3.15) UK PL

e Beredskabsplan for ulykker, forgiftninger, miljguheld (2.10) UK PL
e Plan for traumatiske haendelser og psykisk fgrstehjeelp (2.11)

Tjeklisterne er daekkende for de arbejdsmiljgproblemomrader, som man under normale forhold vil
kunne mgde i en almindelig byggeproces. Det er vigtigt, at der udnaevnes én ansvarlig fra den enkelte
arbejdsgiver til at gennemga pladsen. Dette skal ggres inden opstart og Igbende, nar der sker
a&ndringer, der har betydning for arbejdsmiljget. Arbejdet pabegyndes ikke med mindre mangler af
betydning for sikkerhed og sundhed er afhjulpet.

Tjeklisterne kan anvendes uafhaengigt af hinanden. Ved gennemgangene anvendes alene de tjeklister
der er aktuelle for den del af byggeprocessen som pt. er i gang, og for pladsens arbejdsmiljgproblemer.
Se ogsa Mgnsterarbejdsplads og Byggeriets sikkerhedsmalinger (BS-malinger) som er
observationsmetoder og vaerktgjer til at male sikkerhedsniveauet pa danske byggepladser.



http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.1-yBilag-1-Checkskema-for-arbejdsmilj%C3%B8gennemgang-af-byggepladser.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Annex-1-summary-sheet-for-occupational-safety-and-health-review-of-construction-sites.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-1-Podsumowanie-BHP-przegl%C4%85d-na-budowach.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.2-Bilag-2-veje-SPJ.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.2-Bilag-2-veje-SPJ.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-2.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.3-yBilag-3-Chekskema-oprydning-og-reng%C3%B8ring-1.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.3-yBilag-3-Chekskema-oprydning-og-reng%C3%B8ring-1.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-3-Sprawdzenie-harmonogramu-porzadku-i-czysto%C5%9Bci.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.4-Bilag-4-Chekskema-for-tagarbejde-r%C3%A6kv%C3%A6rker-mv..pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.4-Bilag-4-Chekskema-for-tagarbejde-r%C3%A6kv%C3%A6rker-mv..pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-4.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.5-Bilag-5-stiger-og-stilladser.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.5-Bilag-5-stiger-og-stilladser.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-5.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.6-Bilag-6-Chekskema-maskiner-h%C3%A5ndv%C3%A6rkt%C3%B8j.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.6-Bilag-6-Chekskema-maskiner-h%C3%A5ndv%C3%A6rkt%C3%B8j.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-6-Sprawdzenie-harmonogramu-maszyn.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.7-Bilag-7-Chekskema-for-udgravning-af-afstivning.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Annex-7-Excavation.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-7-Sprawdzenie-harmonogramy-prac-wykopowych-i-usztywniaj%C4%85cych.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.8-Bilag-8-Chekskema-hejse-og-l%C3%B8fteredskaber.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.8-Bilag-8-Chekskema-hejse-og-l%C3%B8fteredskaber.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-8-Sprawdzenie-harmonogramu-urz%C4%85dze%C5%84-podno%C5%9Bnikowych-i-d%C5%BAwigowych.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.9-Bilag-9-Chekskema-belysning.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.9-Bilag-9-Chekskema-belysning.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-9-Sprawdzenie-harmonogramu-o%C5%9Bwietlenia.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.10-Bilag-10-Stoffer-og-materialer.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.10-Bilag-10-Stoffer-og-materialer.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-10-Sprawdzenie-harmonogramu-substancje-i-materia%C5%82y-chemiczne.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.11-Bilag-11-st%C3%B8jende-arbejde.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Annex-11-Noise.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-11-Sprawdzenie-harmonogramu-dotycz%C4%85cego-ha%C5%82asu.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.12-Bilag-12-personlige-v%C3%A6rnemidler.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.12-Bilag-12-personlige-v%C3%A6rnemidler.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-12-Sprawdzenie-harmonogramu-dotycz%C4%85cego-%C5%9Brodk%C3%B3w-ochrony-osobistej.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.13-Bilag-13-Velf%C3%A6rdsforanstaltninger.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.13-Bilag-13-Velf%C3%A6rdsforanstaltninger.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-13-Sprawdzenie-harmonogramu-dotycz%C4%85cego-%C5%9Brodk%C3%B3w-socjalnych.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.14-Bilag-14-tr%C3%A6k-varme-og-kulde.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Annex-14-Cold-wether.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-14-Sprawdzenie-harmonogramu-w-zakresie-oddzia%C5%82ywania-zimna-i-ciep%C5%82a.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.15-Bilag-15-Ergonomi.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/3.15-Bilag-15-Ergonomi.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-15-Sprawdzenie-harmonogramu-w-zakresie-ergonomii.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/2.10-xBilag-10-Beredskabsplan.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/2.10-xBilag-10-Beredskabsplan.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/Za%C5%82%C4%85cznik-16.pdf
http://byggesagsstyring.nu/wp-content/uploads/2016/07/2.11-xBilag-11-Plan-psykisk-f%C3%B8rstehj%C3%A6lp-mv.pdf
http://www.bar-ba.dk/ulykker/moensterarbejdspladsen
http://www.bar-ba.dk/ulykker/sikkerhedsrundering/byggeriets-sikkerhedsmaalinger#.VHIl8slkKAc

Bilag 8 Eks. pa Plan for implementering af ”Arbejdsmiljgarbejdet hos NN”

Nr. Aktivitet Dato Formal aktivitet Evt. bemaerkninger
1 Foreleeggelse for, tilpasning af samt Det vurderes forinden
accept fra ledelse, arbejdsmiljg- og om og hvordan
samarbejdsfore af Arbejdsmiljgarbejdet
o Arbejdsmiljgarbejdet hos NN hos NN kan indarbejdes
samt i virksomhedens
e (denne) implementeringsplan eksisterende
arbejdsmiljgsystemer
2 Behandling og gennemgang af
Arbejdsmiljgarbejdet hos NN og
denne plan i virksomhedens lokale
arbejdsmiljg- og samarbejdsfora
3 Orientering til medarbejderne om Evt. ved et i forvejen
Arbejdsmiljgarbejdet hos NN og planlagt mgde og
denne plan kombineres evt. med en
seerlig event
4 Ibrugtagning af
Arbejdsmiljgarbejdet hos NN
osv
Bilag 9 APV

Se kortlaegnings- og handleplansskema. Der gennemfgres kortlaegning min. hvert tredje ar. Handleplanen

ajourfgres lpbende nar der opstar nye arbejdsmiljgproblemer.




